
การเลื่อนเงินเดือน
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วิทยากร

ว่าที่พันต ารวจโท กฤษดากร  เหมวันต์
สารวัตรฝ่ายความชอบ (งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ)

กองทะเบียนพล ก าลังพล



1 มี.ค. 1 ก.ย.
นับตัวค านวณโควตา

เลื่อน 1 เม.ย.
นับตัวค านวณโควตาและวงเงิน

งบประมาณเลื่อน 1 ต.ค.

1 ต.ค. 1 เม.ย. 1 ต.ค.

ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.

ปีงบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย.
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พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565
มำตรำ 95, 98 และ 99

กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2566

ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2566

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง



พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565

วรรค 3
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ให้ค านึงถึงคุณภาพ

และปริมาณงาน ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานที่ ได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการรักษา
วินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจตามรายงาน
ของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา 95



พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565

มาตรา 98
• อัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้เป็นไป
ตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.นี้



บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
ประเภทที่มียศ

ท้าย พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค.65 เป็นต้นไป



ด.ต. รับระดับ ป.3

จ.ส.ต.(พิเศษ) รับระดับ ป.2

จ.ส.ต., ส.ต.อ., ส.ต.ท.และ ส.ต.ต. รับระดับ ป.1

พลฯ ส ารอง รับระดับ พ.1

พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565
พล.ต.อ. (ผบ.ตร.) รับสูงสุดของระดับ ส.9

พล.ต.อ. รับระดับ ส.8

พล.ต.ท. รับระดับ ส.7

พล.ต.ต. รับระดับ ส.6

พ.ต.อ.(พิเศษ) รับระดับ ส.5

พ.ต.อ. รับระดับ ส.4

พ.ต.ท. รับระดับ ส.3

พ.ต.ต. รับระดับ ส.2

ร.ต.อ., ร.ต.ท. และ ร.ต.ต. รับระดับ ส.1
มาตรา 99
ให้ข้าราชการต ารวจ
ได้รับเงินเดือน ดังนี้



บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
เมื่อได้รับการแตง่ตั้ง ให้ด ารงต าแหนง่ในระดับทีสู่งขึ้น และ/หรือ ได้รับยศสูงขึ้น

ตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ 10/2565
เมื่อวันที่ 27 ต.ค.65
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค.65 เป็นต้นไป



บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ

พ.ต.ท.

พ.ต.อ. (ผกก.)

ตัวอย่าง 
การปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
ยศ พ.ต.ท.(ต าแหน่ง รอง ผกก.) ซึ่งได้รับ  
การแต่งตั้งยศและต าแหน่งสูงขึ้นเป็น พ.ต.อ. 
(ต าแหน่ง ผกก.)



อ านาจการสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ

ผบก. สั่งเลื่อน  ส.3 (พ.ต.ท.)  ลงมา  ในสังกัด 

ผบช. สั่งเลื่อน ส.6 (พล.ต.ต.)   ส.5 (พ.ต.อ. ต าแหน่ง รอง ผบก.)         
ส.4 (พ.ต.อ. ต าแหน่ง ผกก.) ลงมาในสังกัดนอกเหนือจากอ านาจ
ของ ผบก.

ผบ.ตร. สั่งเลื่อน  ส.8 (พล.ต.อ.)  ส.7 (พล.ต.ท.)  ส.6 (พล.ต.ต. ในสังกัด 
สง.ผบ.ตร.) และ ส.5 ลงมา ใน สง.ผบ.ตร. (นอกเหนือจากอ านาจ
ของ ผบก. และ ผบช.)



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

บรรจุมา
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือท างานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน
ก่อนถึงแก่ความตาย

1
ปฏิบัติหน้าที่
จนเกิดผลดี 

เกิดความก้าวหน้า

ไม่ถูกพัก หรือ
ให้ออกไว้ก่อน 
ถูกปลดออก 

ถูกไล่ออก หรือ
ออกจากราชการ

ด้วยเหตุใด ๆ 
เกิน 2 เดือน

2
3

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยถึงที่สุดสูง

กว่าภาคทัณฑ์ 
หรือ ไม่ถูกศาล
พิพากษาลงโทษ

ในคดีอาญา      
ถึงที่สุด

4



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

ลาติดตามคู่สมรส
ไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ 

ต้องมีเวลาท างาน
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน

6
ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน

ในสถานศึกษาของ ตร.  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งแรก ไม่น้อยกว่า  

2 เดือน

7
ไม่ลา หรือ 

มาท างานสาย
เกินกว่า

ที่ ตร.ก าหนด 
(ลา 15 ครั้ง, 
สาย 18 ครั้ง)

5



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

ปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน  ลาไม่ลาเกิน 23 วัน
ยกเว้น ลาอุปสมบท หรือประกอบพิธฮีัจย์

ลาคลอดบุตรไม่เกิน  90 วัน
ลาป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัวไม่เกิน 60 วันท าการ
ลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ลาพักผ่อน
ลาปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ
ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ไม่ขาดราชการ
โดยไม่มีเหตุผล

อันสมควร

8 9



ผู้ที่เงินเดือนเตม็ขั้น หรือ ใกล้จะเต็ม

- เต็มขั้นอยู่ก่อนแล้ว
พิจารณา 0.5 ขั้น ได้ 2%, 1 ขั้น ได้ 4%
รวมทั้งปี 2 ขั้น (1.5 ขั้น) ได้ 6%

- ใกล้จะเต็มขั้น ให้เลื่อนขั้นจนเต็ม และ
ได้รับเงินตอบแทนเท่ากับจ านวนขั้นที่ยังไม่ได้เลื่อน



1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. เต็มขั้น (ได้รับเงินตอบแทนฯ)
ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้น (ก่อน 1 ต.ค. หรือ 1 เม.ย.)

- เลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้น
ตามผลการพิจารณา ณ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. 



การเลื่อนเงินเดือนตามเงินตอบแทนพิเศษ

พ.ต.ท.

พ.ต.อ. (ผกก.)

ตัวอย่าง 
ข้าราชการต ารวจยศ พ.ต.ท.(ต าแหน่ง รอง 
ผกก.) ซึ่งเป็นผู้รับเงินเดือนเตม็ขั้น และได้รับเงิน
ตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 เมื่อได้รับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งและยศสูงขึ้นเป็น ผกก. (ยศ พ.ต.อ.)  
จะได้รับการปรับระดับอัตราเงินเดือนไปรับใน
ระดับ ส.4 และเลื่อนเงินเดือน 0.5 ขั้น



เลื่อนนอกเหนือจากกรณีปกติ
- เกษียณ ให้เลื่อนวันที่  30 ก.ย.
- ถึงแก่ความตายก่อนที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค.  
แล้วแต่กรณี ให้เลื่อนในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย

- ออกจากราชการ ในวันที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค.
ให้เลื่อนวันที่ 31 มี.ค. หรือ 30 ก.ย. แล้วแต่กรณี

- พ้นจากราชการด้วยเหตุเกษียณ ตาย หรือออกจาก
ราชการด้วยเหตุใด ๆ ไปก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อน
ให้เลื่อนย้อนหลังไปถึงวันที่จะได้เลื่อนนั้น



การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด

ในกฎ ก.ตร. ถ้าผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ
ให้เสนอ ก.ตร. พิจารณาอนุมัติเป็นกรณีๆ 
เช่น ไม่ครบหลักเกณฑ์เรื่องเวลำ



แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

แจ้งตามหนังสือ ตร. ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พ.ย.66



ระยะเวลาด าเนินการ

2.1 กำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.) ให้หน่วยต่ำง ๆ
เริ่มพิจำรณำด ำเนินกำรตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค. และมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มี.ค.

2.2 กำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี ครั ้งที่ 2 ครึ ่งปีหลัง (1 ต.ค.) ให้หน่วยต่ำง ๆ
เริ่มพิจำรณำด ำเนินกำรตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. และมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 ก.ย.



1 มี.ค. 1 ก.ย.
นับตัวค านวณโควตา

เลื่อน 1 เม.ย.
นับตัวค านวณโควตาและวงเงิน

งบประมาณเลื่อน 1 ต.ค.

1 ต.ค. 1 เม.ย. 1 ต.ค.

ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.

ปีงบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย.



กลุ่มต ำแหน่ง หน่วยจัดท ำบัญชี
ผบ.หมู่ ลงมำ กก., สน., สภ., ด่ำน ตม., หน่วยงำนที่ไม่สังกัด กก. 

รอง สว. , สว, รอง ผกก. และ ผกก. บก., หน่วยงำนที่มี รอง ผบก. เป็นหัวหน้ำ

รอง ผบก., ผบก. และ รอง ผบช. บช.

การก าหนดหน่วยจัดท าบัญชี

หน้าท่ีของหน่วยจัดท าบัญชี
❑ นับตัวค านวณโควตา และวงเงินงบประมาณ
❑ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรูปคณะกรรมการ
❑ จัดท าบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน



นอกเหนือจากการก าหนดหน่วยจัดท าบัญชีข้างต้น ให้ก าหนดหน่วยจัดท าบัญชี ดังนี้

- ส าหรับข้าราชการต ารวจที่ขึ้นตรงต่อ บช. และข้าราชการต ารวจในหน่วยงานที่ต่ ากว่า
บก. ใน บช. ให้ ผบช. น ำไปรวมพิจำรณำกับหน่วยจัดท ำบัญชีใดหน่วยจัดท ำบัญชีหนึ่ง     
หรือจะให้ บช. เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีก็ได้ตำมที่เห็นสมควร

- ส าหรับข้าราชการต ารวจที่ขึ้นตรงต่อ บก. ให้ ผบก. พิจำรณำน ำไปรวมพิจำรณำ        
กับหน่วยจัดท ำบัญชีใดหน่วยจัดท ำบัญชีหนึ่ง หรือจะให้ บก. เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีก็ได้ตำมที่
เห็นสมควร



การนับจ านวนเพื่อค านวณโควตา และวงเงินงบประมาณ

ให้หน่วยจัดท ำบัญชีน ำจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่งในสังกัด
ตำมค ำสั่งแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 มี.ค. มำค ำนวณโควตำเลื่อน 1 ขั้น ณ วันที่        
1 เม.ย. ส ำหรับกำรค ำนวณโควตำเลื่อน 2 ขั้น ณ วันที่ 1 ต.ค. ให้น ำจ ำนวน
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่งในสังกัดตำมค ำสั่งแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 ก.ย.   
มำค ำนวณ และน ำฐำนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. มำค ำนวณวงเงินงบประมำณ
เพื่อน ำมำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน เว้นแต่



- ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใดอยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักราชการ ขาดราชการ หนีราชการ       
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ในวันที่ 1 มี.ค. หรือวันที่ 1 ก.ย. ไม่สามารถน ามาค านวณ
โควตำเลื่อน 1 ขั้น ณ 1 เม.ย. หรือโควตำเลื่อน 2 ขั้น ณ 1 ต.ค. และค ำนวณวงเงินงบประมำณได้
แล้วแต่กรณี และส าหรับ ผู้ที่กลับเข้ารับราชการหลังวันที่ 1 มี.ค. หรือผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการครั้งแรกหลังวันที่ 1 มี.ค. เช่น นักเรียนนำยสิบต ำรวจ หรือนักเรียน นำยร้อยต ำรวจชั้นปี
ที่ 1 ซึ่งได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นพลต ำรวจส ำรองในวันที่ 1 เม.ย. ไม่สามารถน ามา
ค านวณโควตาเลื่อนเงินเดือน 2 ขั้น ในปีนั้นได้

กรณีที่นับจ านวนเพื่อค านวณโควตา และวงเงินงบประมาณ ไม่ได้



การนับจ านวนผู้ได้รับการแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งสังกัดอื่น

- ในครึ่งปีที่แล้วมำ ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใดได้รับกำรแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่งอื่น 
นอกสังกัดหน่วยจัดท ำบัญชีเดิมก่อนวันที่ 1 มี.ค. หรือก่อนวันที่ 1 ก.ย. ของครึ่งปีที่จะได้เลื่อน
เงินเดือนแล้วแต่กรณี ผู้บังคับบัญชำของหน่วยจัดท ำบัญชีเดิมจะเป็นผู้พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น โดยใช้วงเงินงบประมำณและโควตำเลื่อน ๑ ขั้น หรือโควตำเลื่อน ๒ ขั้น 
ของหน่วยจัดท ำบัญชีเดิมก็ได้ ทั้งนี้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ       
ในหน่วยจัดท าบัญชีเดิมมากกว่าและต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจำกผู้บังคับบัญชำของ
หน่วยจัดท ำบัญชีใหม่ของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นก่อน



- ในกรณีที่ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับกำรแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่งอื่นนอกสังกัด       
หน่วยจัดท ำบัญชีเดิมก่อนวันที่ 1 มี.ค. หรือก่อนวันที่ 1 ก.ย. ของครึ่งปีที่จะได้เลื่อนเงินเดือน
แล้วแต่กรณี แต่ได้รับค ำสั่งให้อยู่ปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรที่หน่วยจัดท ำบัญชีเดิม โดยที่ยัง
มิได้ไปปฏิบัติรำชกำรที่หน่วยจัดท ำบัญชีใหม่ ให้หน่วยจัดท ำบัญชีเดิมเป็นผู้พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น

การนับจ านวนผู้ได้รับการแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งสังกัดอื่น (ต่อ)



การนับจ านวนเพื่อค านวณโควตา และวงเงินงบประมาณ (ต่อ)

- ในวันที่ 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. ของครึ่งปีที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แล้วแต่กรณี ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ผู้ใดได้รับค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรภำยใน ตร . ให้พิจำรณำว่ำในครึ่งปีที่แล้วมำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นอยู่ปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรที่หน่วยใดมำกกว่ำ ระหว่ำงหน่วยจัดท ำบัญชี   
ที่สังกัดอยู่ (ตำมค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) กับหน่วยจัดท ำบัญชีที่ได้รับค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำรหรือช่วย
รำชกำร ให้หน่วยที่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นได้อยู่ปฏิบัติราชการหรือช่วยราชการในครึ่งปีที่แล้วมา
มากกว่าเป็นผู้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่หำกผู้บังคับบัญชำของหน่วยจัดท ำบัญชีที่ข้ำรำชกำรต ำรวจ     
ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรในครึ่งปีที่แล้วมำน้อยกว่ำมีควำมประสงค์จะเป็นผู้พิจำรณำเลื่อน
เงินเดือน ต้องได้รับความยินยอมจำกผู้บังคับบัญชำของหน่วยจัดท ำบัญชีที่ผู้นั้นได้อยู่ปฏิบัติรำชกำรหรือ
ช่วยรำชกำรในครึ่งปีที่แล้วมำมำกกว่ำ ทั้งนี้ ให้ท าความตกลงกันเป็นหนังสือว่ำหน่วยใดจะเป็นผู้
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเพื่อมิให้เกิดกรณีกำรนับจ ำนวนค ำนวณโควตำซ้ ำกัน                



หน่วยที่เป็นผู้พิจารณา

• 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. ครึ่งปีที่แล้วมา 
อยู่ปฏิบัติราชการหน่วยใดมากกว่า
หน่วยนั้นเป็นผู้พิจารณา

สามารถตกลงกันได้

• หากหน่วยที่อยู่ปฏิบัติราชการ
น้อยกว่าประสงค์จะเป็นผู้พิจารณา
ต้องได้รับความยินยอมจากหน่วย 
ที่อยู่ปฏิบัติราชการมากกว่า

กรณีช่วยราชการ



ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.)

• กลุ่ม ผบก.ขึ้นไป เลื่อน 1 ขั้น ไม่เกิน
ร้อยละ 25
• กลุ่ม รอง ผบก.ลงมา เลื่อน 1 ขั้น  
ไม่เกินร้อยละ 29

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.)

• กลุ่ม ผบก.ขึ้นไป เลื่อน 2 ขั้น ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 ใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 5.5

• กลุ่ม รอง ผบก.ลงมา เลื่อน 2 ขั้น ไม่เกิน
ร้อยละ 29 ใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 5.9

การค านวณโควตาและวงเงินงบประมาณ



การรวมเศษโควตา และวงเงินงบประมาณ

- ระดับ บก. ให้รวมเศษโควตาและวงเงินงบประมาณของข้าราชการต ารวจกลุ่ม 
ผกก. ลงมาในหน่วยจัดท าบัญชี แล้วให้พิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม ผกก. 
ลงมำให้เสร็จสิ้นไปในคราวเดียวกันกับกำรพิจำรณำประจ ำปี

- ระดับ บช. ให้รวมเศษโควตาและวงเงินงบประมาณของข้าราชการต ารวจกลุ่ม    
รอง ผบก. ลงมาในหน่วยจัดท าบัญชี และน ำไปพิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ
กลุ่ม รอง ผบก. ลงมำ ให้เสร็จสิ้นไปในคราวเดียวกันกับกำรพิจำรณำประจ ำปี

- ระดับ บก. ที่ขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. ให้รวมเศษโควตาและวงเงินงบประมาณ
ของข้าราชการต ารวจกลุ่ม รอง ผบก. ลงมา แล้วให้พิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ
กลุ่ม รอง ผบก. ลงมำ ให้เสร็จสิ้นไปในคราวเดียวกันกับกำรพิจำรณำประจ ำปี



การพิจารณา
แบ่งกลุ่มข้าราชการต ารวจเป็น 7 กลุ่ม 

1. กลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมา
2. กลุ่ม รอง สว.
3. กลุ่ม สว.
4. กลุ่ม รอง ผกก.
5. กลุ่ม ผกก.
6. กลุ่ม รอง ผบก.
7. กลุ่ม ผบก. ขึ้นไป 



ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดใน กฎ ก.ตร.

มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางขึ้นไป

การประเมินผลการปฏิบัติงาน



การพิจารณา (ต่อ)

- ห้ามมิให้เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการต ารวจทั้งปีจ านวน 2 ขั้น ติดต่อกันเป็นปีที่สาม 
ตำมที่ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2522 เมื่อวันที่ 13 มิ.ย.22 ได้ให้นโยบำยไว้

- กำรเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับอนุญำตให้ไปศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศ         
โดยได้รับทุนรัฐบำลประเภท 1(ก) ให้ด ำเนินกำรตำมมติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 13/2546 เมื่อวันที่ 
17 ก.ย.46 (ให้เลื่อนครั้งละ 0.5 ขั้น )

- กำรเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ลำออกจำกรำชกำรไปสมัครรับกำรเลือกตั้ง         
ทำงกำรเมืองแต่ไม่ได้รับกำรเลือกตั้งและขอกลับเข้ำรับรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมมติ ก .ตร. ในกำร
ประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 5 ก.พ.46 (เลื่อนในวันแรกที่กลับเข้ำรับรำชกำรและมีสถำนภำพ      
เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ)



ขั้นตอน วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



1. สกพ. มีหนังสือแจ้งก ำหนดห้วงระยะเวลำส่งบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ
และเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำประจ ำประจ ำปี

2. จัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ เพื่อน ำผลกำรประเมินมำ
เป็นหลักในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน โดยข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนในแต่ละครั้ง จะต้องเป็นผู้มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับมำตรฐำนกลำงขึ้นไป

3. ตรวจสอบจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่งในสังกัดตำมค ำสั่งแต่งตั้ง ณ วันที่ ๑ ม.ีค. 
หรือ ๑ ก.ย. ของปี เพื่อน ำมำค ำนวณโควตำเลื่อน ๑ ขั้น ณ วันที่ ๑ เม.ย. หรือโควตำเลื่อน 
๒ ขั้น และค ำนวณวงเงินงบประมำณ ณ วันที่ ๑ ต.ค.

ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



4. จัดเตรียมข้อมูลข้ำรำชกำรต ำรวจภำยในหน่วย ดังนี้

4.1 ข้อมูลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยถึงที่สุด/กำรพิพำกษำในคดีอำญำถึงที่สุด/ข้อมูลผลกำรประเมิน
กำรปฏิบัติรำชกำร/ข้อมูลกำรลำ

4.2 หำกหน่วยมีข้ำรำชกำรต ำรวจที่มำช่วยรำชกำร ให้ท ำหนังสือประสำนท ำควำมตกลงกับหน่วย
ต้นสังกัดของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น เพื่อน ำมำนับตัวค ำนวณโควตำ

4.3 ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลข้ำรำชกำรต ำรวจ เช่น ยศ ชื่อ สุกล ต ำแหน่ง ข้อมูลขั้น
ย้อนหลัง ๓ ปี อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน

5. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเลื่อนเงินเดือน ระดับ กก./บก./บช. ก ำหนดระเบียบวำระกำร
ประชุม/ส่งหนังสือเชิญประชุม

ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



6. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ โดยพิจำรณำร่วมกัน และต้องมีผู้เข้ำร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมกำร

7. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม โดยต้องปรำกฏข้อมูลเกี่ยวกับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ครบถ้วน เช่น 
ผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำให้เลื่อน 1.5/1/0.5 ขั้น ผู้ที่ถูกงดเลื่อนเงินเดือน รวมถึงกำรจัดอันดับเลื่อน ทั้งนี้
อันดับเลื่อนที่ปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมต้องตรงกันกับอันดับเลื่อนในบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือน 
และหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แสดงเหตุผลกำรเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจนใน
รำยงำนกำรประชุมด้วย

8. น ำผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนมำจัดท ำบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือน (แบบ เม.ย.1/เม.ย.2/
เม.ย.3 หรือ ต.ค.1/ต.ค.2/ต.ค.3 แล้วแต่กรณี แล้วส่งเอกสำรให้ ตร. (ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) ดังนี้

ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



8.1 บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม ผบก. ขึ้นไป ส่งภำยใน 25 มี.ค./25 ก.ย. 
ของปี 

8.2 บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บก. และ บช. ส่งภำยใน 31 มี.ค./ 
30 ก.ย. ของปี        

9. แจ้งผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่มำช่วยรำชกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัด
ด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน

10. จัดท ำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน

ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



11. ส่งส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเผยแพร่ส ำเนำค ำสั่งฯ ให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้ทรำบโดยทั่วกัน

12. บันทึกข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนลงใน ก.พ.7 และระบบฐำนข้อมูลก ำลังพลอิเล็กทรอนิกส์กลำง 
(POLIS)

13. ส่งบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ และบัญชีแสดงกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
โดยให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบและมีอ ำนำจตัดสินใจกรณีต้องแก้ไขบัญชีฯ ในระดับ บช. และ บก. 
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตำมข้อเท็จจริงก่อนน ำบัญชีฯ (ฉบับจริง) และเอกสำรที่เกี่ยวข้องส่ง
ด้วยตนเองตำมวันที่ สกพ. ก ำหนด

ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



8. บัญชีและค าสั่ง

กำรจัดท ำบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือน และกำรสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ           
ให้ด ำเนินกำรตำมรูปแบบที่ ตร. ก ำหนด



9. การตรวจบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน

ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบและมีอ ำนำจตัดสินใจในกรณีต้องแก้ไขบัญชีฯ ในระดับ บช. และ บก. 
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตำมข้อเท็จจริงก่อนน ำบัญชีฯ (ฉบับจริง) และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง       
ส่งด้วยตนเองตำมวันที่ สกพ. ก ำหนด



บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีทุกหน่วย ทุกระดับ)

แบบ เม.ย. 1



บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีทุกหน่วย ทุกระดับ)

แบบ ต.ค. 1



บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีทุกหน่วย ทุกระดับ)

แบบ เม.ย. 2



บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีทุกหน่วย ทุกระดับ)

แบบ ต.ค. 2



บัญชีการใช้เศษโควตา (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีที่มีอ านาจใช้เศษโควตา (บช. บก. หรือ บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร.))

แบบ เม.ย. 3



บัญชีการใช้เศษโควตา (ส าหรับหน่วยจัดท าบัญชีที่มีอ านาจใช้เศษโควตา (บช. บก. หรือ บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร.))

แบบ ต.ค. 3



ค าสั่งเลือ่นเงนิเดือนและให้ได้รับเงินตอบแทนพเิศษระดับ รอง ผบก. (เงินเดือน ส.5) ลงมา



ค าสั่งเลือ่นเงนิเดือนและให้ได้รับเงินตอบแทนพเิศษระดับ ผบก. (เงินเดือน ส.6) ขึ้นไป



ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษระดับ รอง ผบก. (เงินเดือน ส.5) ลงมา
ในโควตาพิเศษต่าง ๆ



ค าสั่งเลือ่นเงนิเดือนกรณเีกษียณอายุ ณ 30 ก.ย.



ค าสั่งเลือ่นเงนิเดือนกรณถีึงแก่ความตายก่อนวันที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค.



ค าสั่งปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ยศ พ.ต.อ. ผู้รับเงินเดือนในระดับ ส.4
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รอง ผบก. ให้รับเงินเดือน พ.ต.อ. อัตราเงินเดือน 

พ.ต.อ. (พิเศษ) (ปรับระดับ ส.4 เป็น ส. 5)



ค าสั่งเลือ่นเงนิเดือนข้าราชการต ารวจผู้ได้รับเงินเดือน (เต็มขั้น) หรือใกล้เต็มชั้นที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง และ/หรือได้รับยศสูงขึน้ (เลื่อนเงินเดือนตามเงินเดือนตอบแทนพเิศษ)



ค าสั่งถอนชื่อข้าราชการต ารวจออกจากค าสั่งเลื่อนเงนิเดือน



ค าสั่งแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการต ารวจ (กรณีแก้ไขค าสั่งเดียว และแก้ไขหลายค าสัง่)



จบการน าเสนอ

ฝ่ายความชอบ ทพ.



ช่องทางการติดต่อ
ฝ่ายความชอบ ทพ.

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 1 โทร 0 2205 1400  
 - งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 2 โทร 0 2205 2445

กลุ่มไลน์เฉพาะเจ้าหน้าที่
งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
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