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คำชี้แจงการเตรียมความยกต่อการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ประชาชื่น 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 การชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานด้วยการประชุมจี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำข้อมูล 10 ตัวช้ีวัด ของสถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
โดยแบ่งแบบวัดการรับรู้เป็น 3 แบบวัดการรับรู้ 
 
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT1 , EIT2 ) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และทำการอบรมชี้แจงการปฏิบัติ ทั้ง 5 ฝ่ายปฏิบัติงาน 
1. งานอำนวยการ 
2. งานจราจร 
3. งานป้องกันปราบปราม 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายอำนวยการ ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ตามคู่มือการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายจราจร 
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายงานจราจร ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการออกใบสั่ง หรือการเปรียบเทียบปรับ ตามคู่มือการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายป้องกันปราบปราม ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ การออกตรวจ การตั้งจุดตรวจจุดสกัดในพื้นที่ ตามคู่มือการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายสืบสวน 
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายสืบสวน ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ตามคู่มือการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายสอบสวน 
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายสอบสวน ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ การทำสำนวนคดีอาญาและคดีจราจร ตามคู่มือการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการติดตามตรวจสอบอยู่
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง การใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจภายในสถานีทราบ
และเข้าใจ ต้องมีการกำกับ ตรวจสอบ ดูแลอย่างสม่ำเสมอ เปิดเผยสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
การให้บริการ พันธะสัญญา ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ติดต่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปรังปรุงการบริการ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน การมีส่วนร่วมภาคส่วนอื่นๆ โดยอาศัยเทคโนโลยี 
หรือการเปิดฟังรับความคิดเห็นของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน เพื่อบริการประชาชน E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
เปิดเผยข้อมูลตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด ผ่านเว็บไซต์ของสถานี (O1-O17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
เปิดเผยข้อมูลตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด ผ่านเว็บไซต์ของสถานี (O18-O25) 
 
 
 


