
 

ประชุมขบัเคลื่อน ITA 2567 ครั้งที่ 1/2566 

 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. สน.ประชาชื ่น ได้ดำเนินการประชุม
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สัญญา                                
อุบลวิรัตนา ผกก.สน.ประชาชื่น เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญได้แก่ 
 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :   
OIT) ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
 2. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้สถานีตำรวจนครช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

ประชุมขบัเคลื่อน ITA 2567 ครั้งที่ 2/2567 

 เมื ่อวันจันทร์ที ่ 15 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. สน.ประชาชื่น ได้ดำเนินการประชุม
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สัญญา                                
อุบลวิรัตนา ผกก.สน.ประชาชื่น เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ติดตามความคืบหน้าการลงข้อมูลพื้นฐานในระบบ ITAP  
 2. ติดความความคืบหน้า การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ IIT 
 2. ติดความความคืบหน้า การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบวัดการรับรู้ EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

ประชุมขบัเคลื่อน ITA 2567 ครั้งที่ 3/2567 

 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. สน.ประชาชื่น ได้ดำเนินการประชุม
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สัญญา                                
อุบลวิรัตนา ผกก.สน.ประชาชื่น เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 1. ติดความความคืบหน้า การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ IIT 
 2. ติดความความคืบหน้า การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบวัดการรับรู้ EIT และนำ
แนวทางการทำแบบประเมิน เพ่ือให้แต่ละฝ่ายสามารถให้ประชาชนตอบแบบสอบถามภายในฝ่ายของตนเองให้ครบ
ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

ประชุมขบัเคลื่อน ITA 2567 ครั้งที่ 4/2567 

 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 มีนาคม 2567 เวลา 10.30 น. สน.ประชาชื่น ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของสถาน ี ต ำ ร วจ  ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ .  2567  โดยม ี  พ . ต . อ . ส ัญญา                                
อุบลวิรัตนา ผกก.สน.ประชาชื่น เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 1. ติดความความคืบหน้า การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบวัดการรับรู้ EIT และนำ
แนวทางการทำแบบประเมิน เพ่ือให้แต่ละฝ่ายสามารถให้ประชาชนตอบแบบสอบถามภายในฝ่ายของตนเองให้ครบ
ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด 
 2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ OIT ให้ทำการประสานงานข้อมูลในทุกสายงานเพื่อนำข้อมูลเปิดเผยสู่
สาธารณะตามแบบท่ี ป.ป.ช. กำหนด 
 3. หากเกิดปัญหาหรือติดขัด ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
 
 


