
 

 
คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

ที่   25  / ๒๕67 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น  
------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
พ.ศ. 2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยกำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต่านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระทำ
การซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล
ประชาชื่น โดยมีองค์ประกองคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. พันตำรวจเอก สัญญา อุบลวิรัตนา ประธานคณะทำงาน  
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 2. พันตำรวจโท ธรรมภณ วงษ์จันทร์เพ็ญ รองประธานคณะทำงาน  
     รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

3. พันตำรวจโท ชัยนาม นักไร่ รองประธานคณะทำงาน   
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
4. พันตำรวจโท อัครัช ถนอมชาติ รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
5. พันตำรวจโท วิทวัส แสงเพิ่ม รองประธานคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
6. พันตำรวจโท บรรเจิด พวงสมบัติ คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
7. พันตำรวจโท ประจบ ศรีแสง คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
8. พันตำรวจโท อรรถพล สุคันธรส คณะทำงาน 
    สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 

9. พันตำรวจโท... 
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9. พันตำรวจโท ธนกฤษ เฟ่ืองสังข ์ คณะทำงาน 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
10. พันตำรวจตรี กริชเพชร บำรุงบ้านทุ่ม คณะทำงานและเลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
11. ดาบตำรวจ ณรงค์ เหมาะหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้ปังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
12. สิบตำรวจเอก สราวุธ    อุ่นกาย ผู้ช่วยเลขานุการ  
      ผู้บังคับหมู่(จราจร) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
13. สิบตำรวจเอก ศิริชัย เปล่งปลั่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
14. สิบตำรวจโท ศักดิ์สิทธิ์ พิมพ์ทอง ผู้ช่วยเลขานุการ  
      ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
15. สิบตำรวจตรี ภาณุพงศ์ เครือบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 2. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 3. กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน และจัดทำแผนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 4. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) ก่อนการดำเนินการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 
  (2) ระหว่างการดำเนินการ เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 
  (3) หลังการดำเนินการ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 5. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 
 
 

6. ดำเนินการ... 
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 6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่   30   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 

  สั่ง  ณ  วันที่   30   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 

 

 

 พันตำรวจเอก 
  ( สัญญา    อุบลวิรัตนา ) 

         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 
 
 
 
 
 
 


