
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา 



 

 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

 

 สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ที่สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่นต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

   1.2 การใช้งบประมาณ 

   1.3 การใช้อำนาจ 

   1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   2.1 คุณภาพการดำเนินงาน 

   2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประกอบด้วย  ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   3.1 การเปิดเผยข้อมูล 

   3.2 การป้องกันการทุจริต 

 

  

 

 



 

 

กรอบการวิเคราะห์ 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน ้าที ่ด ้วยความเต ็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด ยังเป็นเรื่องของการรับสินบน
หรือเป็นผู้ส่งเสริมหรือเป็นผู้กระทำผิด
กฎหมายเส ียเอง เช ่น การเร ียกค่า
คุ้มครอง การค้ายาเสพติด การจัดให้มี
การพนัน เป็นต้น 

ผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายในของ
หน่วยงานมองว ่าม ีการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ที่ดีแล้ว แต่ควรมีการจัดการ
ฝึกอบรมยุทธวิธี ข้อกฎหมายใหม่ 
เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่สูงสุด 

ทุกฝ่าย 

 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้เงิน
งบประมาณ 

เป็นประเด็นที ่เก ี ่ยวกับเง ินที ่ได ้รับ
จัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส 

หน่วยงานมีการใช้เงินงบประมาณ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และยังมีการเปิดเผยการใช้เงิน
งบประมาณเผยแพร่ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 3 

การใช้อำนาจ 

การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในเชิงบวก
โดยยึดหลักกฎหมายความเสมอภาค 
การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
และการใช้อำนาจหน้าที่และตำแหน่ง
ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค 
และเหมาะสมตามความสามารถ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เป็นประเด็นที ่เกี ่ยวกับผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการ
นำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนหรือพวกพ้อง 

มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติขอยืมรถราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เป็นประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร ่งใส ไม ่ล ุแก ่อำนาจ การ

ผู้บังคับบัญชากำชับ ติดตามการ
ป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่

ทุกฝ่าย 



 

 

ดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมาย โดยมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ในแต่
ละงาน 

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เป็นประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจนและกำหนดระยะเวลา มีความ
เท่าเท ียมและไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ การ
ให้บร ิการอย ่างช ัดเจน เข ้าใจง ่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานของ
แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น  พ ร ้ อ ม ใ ห้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

เป็นประเด็นที่ เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลให้กับประชาชนทราบ ที ่มีทั้ง
ข ้อม ูล เอกสาร และช ่องทางผ ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 

สถานีตำรวจมีการเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื ่อง ข้อมูลที ่เปิดเผย
ถูกต้องครบถ้วน 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

เป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับการบริการ ระบบ
การทำงานโดยการนำเทคโนโลยีมา
ประกอบการทำงานให้รวดเร็ว เข้าถึง
ข้อมูลไดง้่ายขึ้น 

เจ ้าหน้าที ่ร ับผ ิดชอบปรับปรุง
ระบบได้ดีขึ้น และมีการศึกษาการ
ใช้งานระบบที่ทันสมัย มีช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลให ้สาธารณะชน
ทราบ เช ่ น  ข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐา น  การ
บริหารงาน การบริหารเงิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

มีการนำข้อมูลเผยแผ่ผ่านเว็บไซต์
หร ือส ื ่ อส ั งคมออนไลน ์อย ่ า ง
สม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการ
ทุจริต 

การ เผย เอข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับ กส าร
ดำเน ินการเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจริต 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีการนำแผนป้องกันการทุจริตมา
ปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมทั้ง
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนที่กำหนด 

 

 

 


