
 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

ที ่ 40/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       
 ตามสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับ
ทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประกอบไปด้วย 

 1.) พันตำรวจเอก ประสพโชค เอ่ียมพินิจ  หวัหน้าคณะทำงาน 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 2.) พันตำรวจโท ชัยนาม  นักไร่   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 3.) พันตำรวจโท ธรรมภณ วงษ์จันทร์เพ็ญ  คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 4.) พันตำรวจโท วิทวัส  แสงเพิ่ม   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 5.) พันตำรวจโท อัครัช  ถนอมชาติ  คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 6.) พันตำรวจตรี สมหมาย โง้วสกุล   คณะทำงาน 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 7.) ร้อยตำรวจโท ธีรพันธ์  สิงห์บุญญานุภาพ  คณะทำงาน 
รองสารวัตร (จราจร) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 8.) ดาบตำรวจ ณรงค์  เหมาะหมาย  คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 9.) สิบตำรวจเอก ปริญญา เผ่าศรีชัย  คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู ่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 10.) สิบตำรวจเอก ภารุจ  ไกรสิทธิ์   คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 11.) สิบตำรวจเอก สราวุธ  อุ่นกาย  คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ (จราจร) สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 
 

/มีหน้าที่จัดทำข้อมูล... 
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 มีหน้าที่จัดทำข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในการทำข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ     
นครบาลประชาชื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 

 4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวาระปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่  วันที่   20   เดือน   กุมภาพันธ์   พุทธศักราช   2566 

 สั่ง   ณ   วันที่   20   เดือน   กุมภาพันธ์   พุทธศกัราช   2566  
                 
 
                                              
 
 

     พันตำรวจเอก 

                                                                ( ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น 


