
 

ด้านการพัฒนาก าลังพล 

 การพัฒนาก าลังพล หมายถึงกระบวนการที่จะมุ่งเน้นเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว
นั้นปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

 1.บุคลากรของหน่วยงาน มีความรู้ ความช านาญ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สายงาน ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
1.อ านวยการ การพัฒนาบุคลากร 1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่การเงินการ
บัญชี 

2.ป้องกันปราบปราม การพัฒนาบุคลากร 1.ฝึกทบทวนการใช้ปืนไฟฟ้า 
2.จุดตรวจ QR Code 

3.จราจร การพัฒนาบุคลากร 1.ระบบการบริหารจัดการใบสั่งออนไลน์ 
(PTM) 

4.สืบสวน การพัฒนาบุคลากร 1.เทคนิคการสืบสวนโดยการใช้เทคโนโลยี
กล้องวงจรปิด (CCTV) 

5.สอบสวน การพัฒนาบุคลากร 1.ระบบการรับแจ้งความออนไลน์ 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนในคดี
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

สถานที ่ ประเด็นนโยบาย เป้าหมาย 
1.ห้องรับแจ้งความร้อง
ทุกข ์

การพัฒนาสถานที ่ ห้องรับแจ้งความ สะอาด เรียบร้อย เพียงพอ
และสามารถสนองนโยบายการบริการ ณ จุด
เดียว (ONE STOP SERVICE) ของ ตร. 

2.ห้องปฏิบัติการทุกสาย
งาน 

การพัฒนาสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะตามหลัก 5ส. 

3.ห้องประชุม การพัฒนาสถานที่ สามารถรองรับระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

4.ร้านอาหารสวัสดิการ การพัฒนาสถานที ่ เพ่ือให้ข้าราชการสามารถประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.อาคารบ้านพักของทาง
ราชการ 

การพัฒนาสถานที่ เพ่ิมขวัญก าลังใจให้กับก าลังพลในองค์กร
ได้รับสวัสดิการที่ดีขึ้น 

 
 

 


