
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารก าลังพล 
สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 

 

1. ด้านบริหารก าลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การพิจารณาความดี ความชอบ 
4. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
5. กําหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน ตามนัยคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที ่537/2555 

ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 และคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที ่538/2555 
ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 

2. ด้านการพัฒนาก าลังพล 

1. การริเริ่มการพัฒนากําลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจโดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
4. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการตํารวจในสังกัด 

การด าเนินการดา้นบริหารก าลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายท่ีเป็นธรรม 
๑.๑ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/

ทดแทนกําลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตํารวจที่มีความเหมาะสม ตาม
สายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๑.๒ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/

ทดแทนกําลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตํารวจที่มีความเหมาะสม ตาม
สายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 2564 

 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และการพิจารณาความดีความชอบ 

1.การขอเลื่อนยศ ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ. ๒๕๕๔  
การเลื่อนยศข้าราชการตํารวจชั้นประทวน  ที่ผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด คําสั่ ง

กองบัญชาการตํารวจนครบาลที่  262/2564 ลงวันที่  6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งยศ ตํารวจชั้น
ประทวน โดยกองบัญชาการตํารวจนครบาล มีคําสั่งให้เลื่อนยศ ข้าราชการตํารวจชั้นประทวน ใน สังกัด สถานี
ตํารวจนครบาลประชาชื่น จากสิบตํารวจโท (ส.ต.ท.) เป็น สิบตํารวจเอก (ส.ต.อ.) จํานวน   7 รายจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการตํารวจ ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการตํารวจมารับตําแหน่งใหม่ในสถานีตํารวจ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจําปี  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ผกก.สน.ประชาชื่น และ กต.ตร.สน.ประชาชื่น มอบรางวัล และเกียรติบัตรให้กับข้าราชการตํารวจ     

สน.ประชาชื่น ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และมีความประพฤติดีเยี่ยม 
เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และประดับยศ ให้กับ
ข้าราชการตํารวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง 

           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน 
ตามนัยคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 537/2555 ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 และคําสั่ง

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที ่538/2555 ลง วันที่ 27 กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 
1. หัวหน้างานในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ 
1.1 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม  เป็นหัวหน้างานอํานวยการและงานป้องกันปราบปราม 
1.2 รองผู้กํากับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 
1.3 รองผู้กํากับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
1.4 รองผู้กํากับการสอบสวนที่ได้รับ เป็นหัวหน้างานสอบสวน 
2. หน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ 
2.1 หัวหน้าสถานีตํารวจ - มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ

ควบคุม กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดย
ปฏิบัติงานตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาและกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดในคดีอาญา 
ภายในเขตอํานาจความรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่การ
ปกครอง ในภาพรวมของสถานีตํารวจ รวมทั้งความ
รับผิดชอบในด้านการงานและการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากผู้บังคับบัญชา กองบังคับการตํารวจ
นครบาล 5 

2.2 สารวัตรอํานวยการ/หัวหน้างานฝ่าย 
อํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอํานวยการ
ได้แก่ งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน
ประจําปีงานธุรการ งานสารบรรณ งานกําลังพล งาน
อบรมและ วิชาการ งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร 
งานการเงิน งานพัสดุ งานพลาธิการและสรรพาวุธ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล
ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ งานจัดอาหารเลี้ยง
ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขออนุญาต
งานดูแลห้องประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 

 - ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน
อํานวยการตาม อํานาจหน้าที่ 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 



2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าที่ 
2.3 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที่ เกี่ยวข้องกับ งานป้องกัน
ปราบปราม ได้แก่ งานการข่าว งานจัดทําแผนที่ ระบบ
ข้อมูลอาชญากรรม งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง
งานควบคุมศูนย์วิทยุหรือการรับ -ส่งวิทยุของสถานี
ตํารวจงานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด งาน
พิทั กษ์ เด็ ก เยาวชน และสตรีงานคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน
ป้องกันปราบปราม ตามอํานาจหน้าที่ 

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าที่ 

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าที่ 

2.4 หัวหน้างานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ
พระราชดําริ เป็นต้น 

2.4.1 สารวัตรจราจร ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร
ตามอํานาจ หน้าที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.4.3 ผู้บังคับหมู่งานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
การ แสวงหาพยานหลักฐาน และผู้กระทําผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงาน
สืบสวนตามอํานาจ หน้าที่ 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.6 หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน 
ได้แก่การวางแผนสอบสวน การร่วมสอบสวนคดี
อุกฉกรรจ์ หรือคดีสําคัญ พิจารณามอบหมายคดีให้
พนักงานสอบสวน เป็นต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชาํนาญการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา
ทุกประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการ
พิเศษ ถึงพนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการถึง
พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าที่ 
 

2.ด้านการพัฒนาก าลังพล 
การพัฒนากําลัง คือ การกระตุ้นให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลประชาชื่น ปฏิบัติ

หน้าที่ตามระเบียบ คําสั่ง กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มีพลังใจ ในการ
ทํางาน การพัฒนากําลังพลด้านวิชาการ อาจทําได้โดยการส่งเสริมการลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การ
ประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
1.การริเริ่มการพัฒนาก าลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจโดยเคร่งครัด 

ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ได้วางแนวทางให้
ผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่กํากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
เพ่ือเป็นการบํารุงขวัญและกําลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามความเหมาะสม ดังนี้.- 

1.1 คอยกํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีอาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรมหรือ
ติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประตําตัวอ่ืนๆ 

1.2 คอยกํากับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขปัญการถูกฟ้องร้องเรื่อง
หนี้สิน 

1.3 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สวัสดิการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
1.4 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ 
1.4 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม 
1.6 การให้ออก ไล่ออกจากราชการ เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหารกําลังพล การให้

ข้าราชการตํารวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การย้าย หรือโอน การให้ออก 
เกษียณอายุการเกลี่ยกําลังพลเพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการตํารวจ ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก ่

1. ด้านความรู้ คือ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยีการสื่อสาร รวมถึงความรู้ในด้านกฎหมาย 
2. ด้านทัศนคติ 
3. ด้านบุคลิกภาพ 

 
การด าเนินการ 
1. ประชุมก าชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผกก.สน.ประชาชื่น ประชุมกําชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัยกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้กับข้าราชการตํารวจผู้อยู่ในบังคับปกครอง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ก าลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

พนักงานสอบสวน สน.ประชาชื่น เข้ารับการอบรมการรับแจ้งความร้องทุกข์ ทางออนไลน์ การ
พัฒนาหน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่ม และ
ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
สามารถตอบสนองกัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ 

 
 
3.ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

 หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ .ศ .๒๕ 58 

๑ .หลักการ   
ตามกฎ ก .ตร .ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ กฎ ก .ตร.ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ )ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ .๒๕๕๓ กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตําจ พ.ศ .๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย  

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตํารวจอยู่ใน
กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  
(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจคือ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของ 

ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคือ ประมวลความ
ประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ 
ตํารวจที่ ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและ
วิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นตํารวจ
มืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธา และเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง 
เนื่องจากตํารวจเป็นที่พ่ึง สําคัญของประชาชนในด้านการอํานวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง  

๒ .วัตถุประสงค์   
๒ .๑ เพ่ือประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนคร 

บาลประชาชื่น ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยมเป็นที่ ประจักษ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ตั้งใจปฏิบัติงานด้วย
ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ และมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเสริมสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือทําให้ข้าราชการตํารวจเป็นคนดีและเป็นตํารวจสีขาวอย่างแท้จริง  

๓  .ระดับและคุณสมบัติของข้าราชการต ำรวจที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  
1.ข้าราชการตํารวจระดับ สารวัตรลงไปถึง ผู้บังคับหมู่ 
2.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใน  

ปีงบประมาณท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  
๓ .ไม่อยู่ระหว่างถูกด ำเนินการทางวินัยหรืออาญา ในปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและ 

คัดเลือก 
๔  .วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก   

๔ .๑ วธิีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก ตามสายงาน หัวหน้าสายงานที่ต้องการเข้ารับการ 
สรรหาและคัดเลือกให้แจ้งความประสงค์สารวัตรอํานวยการ 

๔ .๒ วธิีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชก ารตํารวจ  
๔ .๒.๑ ข้าราชการต ำรวจเสนอตนเอง  
๔ .๒.๒ ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการต ำรวจซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงาน 
๔ .๒.๓ เพ่ือนร่วมงานเสนอข้าราชการต ำรวจในฝ่ายเดียวกัน  
๔ .๒.๔ ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอเช่น กต .ตร., ผู้นําชุมชน, 

สมาคมหรือชมรมต่าง ๆหรือ การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพื่อให้ความสําคัญต่อภาค
ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง แท้จริง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕  .องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน   
๕ .๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน   

๕ .๑.๑ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ำรวจ และวินัย ของ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก กระทําความผิดกรณี ดังกล่าวหรือไม่ จํานวนมาก
น้อยเพียงใด และความร้ายแรงของการกระทําความผิดเป็นอย่างไรในปีเดียวกับที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
โดยตรวจสอบหลักฐานตามนัยหนังสือ จต  .ที่ ๐๐๑๓ .๑๖ /๑๐๕๗ ลง ๒๕  ต .ค.๕๕ เ รื่อง การรายงานกรณีมีการ
ร้องเรียนข้าราชการตํารวจกระทําการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณของตํารวจ  

๕ .๑.๒ มีสว่นร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ซึ่งข้าราชการตํารวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้ 

๕ .๑.๓ จ ำนวนข้าราชการตํารวจที่ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการ 
ตํารวจที่ประพฤติ ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตําจในปีที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือก  

๕ .๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตํารวจ  
๒.๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของ  ตํารวจ 

๕ .๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ำรวจ ทั้งนี้ ข้าราชการตํารวจ 
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการ ตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ต้องได้รับคะแนนประเมินตาม แบบการประเมินในรูป
ของคณะกรรมการ   

๕ .๓ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการ  
ตํารวจที่ประพฤติ ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับต่างๆ สามารถ
พิจารณาใช้ข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือ เป็นส่วนประกอบเพ่ิมเติมองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๕ .๑ และ 

๕.๒ ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และลักษณะของงาน  
๖  .จ ำนวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ  

๖ .๑ การประกา ศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน  
๖ .๑.๑ สายงานป้องกันปราบปราม จํานวน 7  นาย 
6.1. 2 สายงาน สืบสวน จํานวน  2  นาย 
6.1. 3 สายงานสอบสวน จํานวน 5  นาย 
6.1. 4 สายงานจราจร จํานวน   4  นาย  
6.1. 5 สายงานอํานวยการ จํานวน  2 นาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗  .   คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก     
๗ .๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตํารวจที่มี

ผลการปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ ๗ 
 7.1.1 ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลประชาชื่น เป็นประธานคณะกรรมการ 
 7.1. 2 รองผู้กํากับการหัวหนางานทุกฝ่าย เป็น รองประธาน 
 3.ข้าราชการตํารวจระดับสารวัตรทุกนาย เป็นกรรมการ 
 4.สาวัตรอํานวยการ ฯ เป็นกรรมการ /เลขานุการ  

๘  .ขั้นตอนการด ำเนินการสรรหาและคัดเลือก  
๘ .๑ แจ้งหัวหน้างานทุกฝ่ายให้ทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  
๘ .๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ข้าราชการต ำรวจให้ครบถ้วน  
๘ .๓ การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน ให้ด ำเนินการดังนี้  

๘ .๓.๑ หวัหน้า สายงานงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์ 
เสนอข้าราชการตํารวจในสังกัดของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ พร้อมกับแนบ
เอกสาร และหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕ .๑   

๘ .๓.2  เมื่อครบกําหนดวันยื่นรายชื่อข้าราชการตํารวจที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือก   

๘ .๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จัดประชุมเพ่ือดําเนินการ    
(๑  (ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ข้าราชการตํารวจที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือก  
(๒  (ประเมิน ข้าราชการตํารวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

 (๓  (รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของคณะกรรมการเป็นที่สุด   
(4)   รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดําเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ไปให้สารวัตรอํานวยการฯ เพ่ือดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําและมอบประกาศเกียรติคุณ เชิดชู
เกียรติต่อไป  

ปีงบประมาณ 2564 ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจนครบาล ประชาชื่น ได้การยกย่องเชิดชู
เกียรติ ที่ประพฤติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ )ดาวคุณธรรม (จํานวน  21 ราย 

 
 

 

 

 

 

 



4. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

พ.ต.อ.ประสพโชค  เอ่ียมพินิจ ผกก.สน.ประชาชื่น ดําเนินการจัดหาวิทยากร ซักซ้อมการอพยมหนี
ไฟ และการดับเพลิงให้กับข้าราชการตํารวจ สน.ประชาชื่น เพ่ือเป็นป้องกันอักคีภัยให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
c]t8iv[8iy; 
 

 
 

  

 
 


