
 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลประชาช่ืน 

ประจำปงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ 

หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด การทุจริต  

สถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องคกร อันสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน

แตละสายงานเพือ่เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานีตำรวจนครบาลประชาชื่น ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝายปองกันปราบปราม สน.ประชาช่ืน ปงบประมาณ 2565 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
 

 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

 
ระดับความเส่ียง 

 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1. 
ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับผลประโยชน  

ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน ใหกับเจาหนาท่ี
เพ่ือ แลกกับการไมตอง รับโทษหรือรับโทษนอยลง  

5 4 20 สูง 

2. 
ปราบปรามจับกุมและ ดำเนินคดีคนตางดาว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน, เรยีก รับสินบนจาก
ผูประกอบการ หรือแรงงานตางดาว 

5 4 20 สูง 

 
ตารางการเกิดการทุจรติ 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1. 
 

ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับผลประโยชน  

ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน ใหกับเจาหนาท่ี
เพ่ือ แลกกับการไมตอง รับโทษหรือรับโทษนอยลง 

  

2. 
 

ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนตางดาว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน, เรยีก รับสินบนจาก
ผูประกอบการ หรือแรงงานตางดาว 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฝายปองกันปราบปราม สน.ประชาช่ืน ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 
ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับ
ผลประโยชน  

ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ 
แลกกับการไมตอง รับโทษหรือ
รับโทษนอยลง  

 

20 
(สูง) 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ 
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

 
1. ผูบังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
 
2. ผูบังคับบัญชาสอดสอง 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ และใหคำ 
แนะนำชวยเหลือ 
 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อยางสม่ำเสมอ 

 
ทุกวัน  

 
รอง ผกก.ป 

2. 
ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนตางดาว ทำงานผิด
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน, เรยีก 
รับสินบนจากผูประกอบการ หรือ
แรงงานตางดาว 

20 
(สูง) 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝายจราจร สน.ประชาช่ืน ปงบประมาณ 2565 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
 

 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

 
ระดับความเส่ียง 

 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1. เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผู กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดแทนการ
ถูกจับกุม 

5 4 20 สูง 

2. เจาหนาท่ีรับชำระคาปรับตามอัตราคาปรับ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก รับเงินคาปรับเงินเกินกวา 
กฎหมายกำหนด 

3 3 9 ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจรติ 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1. 
 

เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผู กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูก
จับกุม 

  

2. 
 

เจาหนาท่ีรับชำระคาปรับตามอัตราคาปรับ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก รับเงินคาปรับเงินเกินกวา 
กฎหมายกำหนด 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฝายจราจร สน.ประชาช่ืน ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 
เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

20 
(สูง) 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ 
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

 
1. ผูบังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
 
2. ผูบังคับบัญชาสอดสอง 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ และใหคำ 
แนะนำชวยเหลือ 
 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร 

2. 
เจาหนาท่ีรับชำระคาปรับตาม
อัตราคาปรับตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินคาปรับเงินเกินกวา 
กฎหมายกำหนด 

9 
(ต่ำ) 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝายสืบสวน สน.ประชาช่ืน ปงบประมาณ 2565 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
 

 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

 
ระดับความเส่ียง 

 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1. การใชอำนาจหนาท่ีเรียก รับผลประโยชน  
1.เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ
ไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

5 4 20 สูง 

2. การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธสวนตัวทำใหการปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2.ความลาชาในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เรงรัดในการดำเนินงานจนเปน เหตุใหเกิดชองโหวในการ
เรียกรับ ผลประโยชน 

5 4 20 สูง 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางการเกิดการทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1. 
 

การใชอำนาจหนาท่ีเรียก รับผลประโยชน 1.เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไมให
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

  

2. 
 

การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธสวนตัวทำใหการปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2.ความลาชาในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เรงรัดในการดำเนินงานจนเปน เหตุใหเกิดชองโหวในการ
เรียกรับ ผลประโยชน 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฝายสบืสวน สน.ประชาช่ืน ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

20 
(สูง) 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ 
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
 
2. ผูบังคับบัญชาสอดสอง 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ และใหคำ 
แนะนำชวยเหลือ 
 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส 2. การสืบสวนเพ่ือหา
พยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธสวนตัวทำ
ใหการปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2.ความลาชาในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เรงรัดใน
การดำเนินงานจนเปน เหตุใหเกิด
ชองโหวในการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

20 
(สูง) 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝายสอบสวน สน.ประชาช่ืน ปงบประมาณ 2565 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
 

 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

 
ระดับความเส่ียง 

 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1. การปลอยตัวชั่วคราว ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง  

3 3 9 ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจรติ 

 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1. 
 

การปลอยตัวชั่วคราว ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฝายสอบสวน สน.ประชาช่ืน ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การปลอยตัวชั่วคราว ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สง
เจาหนาท่ีการเงินตาม ระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

9 
(ต่ำ) 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ การ
เก็บเงิน รักษาเงินฯ 
2.ประชุมใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการทุจริต การับ
โทษทางวินัยใหเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
4. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ 
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
5. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
 
2. ผูบังคับบัญชาสอดสอง 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ และใหคำ 
แนะนำชวยเหลือ 
 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อยางสม่ำเสมอ 

ทุก 7 วัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝายอำนวยการ สน.ประชาช่ืน ปงบประมาณ 2565 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
 

 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

 
ระดับความเส่ียง 

 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูล
การ จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการ จัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพร 
ขอมูลลาชา  

1.เจาหนาท่ีขาดความรู ความชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึง
ทำใหเกิดความผิดพลาด 
2.มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง ของตนเอง 

3 3 9 ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจรติ 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1. 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปด
ขอมูลการ จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการ จัดซ้ือจัดจาง หรือ
เผยแพร ขอมูลลาชา  

1.เจาหนาท่ีขาดความรู ความชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึง
ทำใหเกิดความผิดพลาด 
2.มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง ของตนเอง 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฝายอำนวยการ สน.ประชาช่ืน ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง มีการ
ปกปดขอมูลการ จัดซ้ือจัดจาง
ตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการ จัดซ้ือจัดจาง หรือ
เผยแพร ขอมูลลาชา  

1.เจาหนาท่ีขาดความรู ความ
ชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึงทำให
เกิดความผิดพลาด 
2.มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง 

ของตนเอง 

9 
(ต่ำ) 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
มอบหมายเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
2.รายงานผลความคืบหนา
ของการปฏิบัติใหผูบังคับ 
บัญชาทุกเดือน 
 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
4. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ 
กำลังใจแกเจาหนาท่ี 
 
5. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
 
2. ผูบังคับบัญชาสอดสอง 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ และใหคำ 
แนะนำชวยเหลือ 
 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อยางสม่ำเสมอ 

ทุก 7 วัน สว.อก. 


