


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังโครงส้รางการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ท่ีมีการ
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงส้รางสถานีต ารวจ)

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่    
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจ และหัวหน้างายแต่ละฝ่ายท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

1. ช่ือ - นาสกุล
2. ต าแหน่ง
3. รูปถ่าย

4. ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้

3 อ านาจหน้าท่ี อ านาจหน้าท่ี หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น ระเบียบ
และค าส่ังของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประมวล
กฎหมายพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติ
จราจรทางบก เป็นต้น

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานีต ารวจ
นครบาล

แผนยุทธศาสตร์สถานีต ารวจ ซ่ึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดและหจ้า
หน้าท่ีต ารวจได้ทราบทิศทางและจุดเน้นท่ีชัดเจน
ย่ิงข้ึน

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อสถานีต ารวจ ต้องประกอบด้วย
ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามรายการ ดังน้ี

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

1. ท่ีอยู่
2. หมายเลขโทรศัพท์
3. หมายเลขโทรสาร
4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
5. แผนท่ีต้ังของสถานีต ารวจ

ต้ัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ตารางมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 สน.ประชาช่ืน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ
6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหารงานของสถานีต ารวจ
ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

7 ข่าวประชาสมัพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ต้องเป็นปัจจุบัน และมี
การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล 
รายงานก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

8 Q&A แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆได้และสถานีต ารวจสามารถส่ือสาร 
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง เช่น กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

9 Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ
เช่น Facebook Twitter Instagram Youtube 
เป็นต้น สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจนครบาล

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสถานีต ารวจ มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น

ป.,ธุรการ รวบรวมข้อมูล
รายงาน

ภายในเดือน ก.พ. 65

11 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี

แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสถานีต ารวจ มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 
เป็นรายงานข้อมูล รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน เม.ย. 65

12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
 ท่ีผ่านมา มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบระมาณ ปัญหาอุปสรรค
 ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป้าหมาย

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ม.ค. 65

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.2 การบริหารงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ
13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (ของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน)

ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล 
รายงานก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (ของประชาชน
ผู้มารับบริการ)

คู่มือหลัการให้บริการหรือมาตรฐานการให้บริการ
จะต้องมีข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจท่ีผู้มารับบริการจะต้องทราบ ประกอบด้วย

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล 
รายงานก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

1. ประเภทงานให้บริการ
2. ข้ันตอนการให้บริการ
3. แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ
แยกตามหมวดหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการจะต้องมีสถิติการ
ให้บริการรายเดือนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล 
รายงานก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการจะต้องมีข้อมูลสรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจ เป็นรายงานข้อมูล รอบ 
6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล 
รายงานก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

17 E-Service E-Service จะต้องมีช่องทางท่ีผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น ระบบ
แจ้งความ Online ระบบสอบสวน Online ระบบ
เสียค่าปรับ Online หรือระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ 
เป็นต้น

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

จะต้องมีข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พร้อมรายละเอียด

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

19 รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ี
ผ่านมา มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
2. ปัญหา
3. อุปสรรค
4. ข้อเสนอแนะ
5. ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ

แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ข้อมูลจะต้องประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่

1. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวมของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างรายโครงการ
22 ประกาศต่างๆเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

แสดงประกาศตามท่ีสถานีต ารวจจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 
ประกอบเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เป็นต้น เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ
23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี มีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานท่ีซ้ือ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีจะต้องมีข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 ท่ีผ่านมาอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาและ
อุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
เช่น ปัญหาการเขียนโครงการ ปัญหาการก าหนด
 TOR ราคากลาง การหาผู้ช านาญงานเทียบเคียง
 ปัญหาในข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีท า
ให้การจัดซ้ือจัดจ้างไม่ส าเร็จ เช่นการประกาศแล้ว
ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ จนเข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างใหม่ การบริหารสัญญาตลอดจนการตรวจรับ
งาน และเบิกจ่ายในโครงการต่างๆ เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ต้องเผยแพร่ข้อมูลภายในไตร
มาสท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

นโยบายการบริหารงานก าลังพล ของผู้ก ากับ
สถานีต ารวจ เช่น

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

1. นโยบายด้านการบริหารก าลังพล ได้แก่ การ
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ
2. นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล เช่น การริเร่ิม
 แนวทางการพัฒนาก าลังพล เพ่ือให้ปฏิบัติงานใน
สายงานต่างๆ (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) ให้มีประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงข้ึน

26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

สถานีต ารวจมีการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารก าลังพล ตามท่ีได้ประกาศไว้ ขอให้มี
รายงานกิจกรรมการส่ือสารนโยบายของผู้ก ากับ
สถานีต ารวจไปยังเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

สถานีต ารวจนครบาลมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารและการพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตาม
 กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

1. หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล
2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ
ก าลังใจ

28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

สถานีต ารวจมีการดเผยแพร่รายงานผลการ
บริหารก าลังพล และผลการพัฒนาก าลังพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

ท้ังด้านการบริหารก าลังพล
การพัฒนาก าลังพล

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียนสายงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น ให้ยึดแนวทางปฏิบัติจาก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยสถานีต ารวจ
จะต้องด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในและให้สาธารณชนได้ทราบด้วย

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

30 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน สามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไวต์
หลังของสถานีต ารวจ

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุกจริต
ประจ าปี

แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและพระ
พฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน มี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น
 จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 67

32 ช่องวทางรับฟังความ
คิดเห็น

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของสถานี สามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานี

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

33 เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม

แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น 
ร่วมรับฟังรว่มวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร

เจตจ านงสุจริตของผู้ก ากับการสถานีต ารวจซ่ึง
จะต้องมีการแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันของผู้
ก ากับการสถานีต ารวจคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารสถานีต ารวจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่ให้ - 
ไม่รับ (No Gift Policy) และต่อต้านการรับสินบน
ในทุกรูปแบบ

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้ก ากับการสถานีต ารวจ
จะต้องมีการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้ก ากับการสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

36 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จะต้องมีการประเมิน
ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ภาพของสถานีต ารวจ

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต

แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเส่ียง เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ต้ัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ
38 การเสริสร้างวัฒนธรรม

องค์กร
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจะต้องมีการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
 มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต เช่น การเสริมสร้างให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นต้น เป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้อง
มีข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงานและรวบรวมเป็นภาพของสถานี
ต ารวจมีรายละเอียดกิจกรรม แนวทางการ
ด าเนินงาน เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

40 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจ
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ป., สืบ, สอบสวน ,จร.ท า
ข้อมูลธุรการรวบรวมข้อมูล

ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ

41 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการประมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในหน่วยงาน การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจต้องปรับปรุง
และพัฒนาโยเร่งด่วน การก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
 การก าหนดหน้าท่ีในการรับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับสถานีต ารวจ

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ภายในเดือน ก.พ. 65

42 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดงผลการด าเนินการตามาตรการ/กิจกรรมพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ต ารวจ มีรายละเอียดการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ

ธุรการจัดท าข้อมูลรายงาน ก่อนวันท่ี 27 ของทุก
เดือน

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต


