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การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ของสถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจุดอ่อนของสถานีต ารวจนครบาลประชาชื่นรวมถึง
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางปฏิบัติ มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องและแนวทางการก ากับติดตามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ     
นครบาลประชาชื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้เครื่องมือ 3 ประเภท ได้แก่ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 

  1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  1.2 การใช้งบประมาณ 

  1.3 การใช้อ านาจ 

  1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 

  2.1 คุณภาพการด าเนินงาน 

  2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  2.3 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

  3.1 การเปิดเผยข้อมูล 

  3.2 การป้องกันการทุจริต 



ตัวช้ีวัด การวิเคราะห์ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 1  
การปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเวยภายในของ
หน่วยงานมองว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีดีแล้วแต่ควรมีการพัฒนา
ให้เกิดความต่อเน่ือง

1.1 ข้าราชการต ารวจและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดถือคู่มือการปฏิบัติระเบียบและ
กฎหมาย                                        1.2
 ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดและ
ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

ทุกฝ่าย

ตัวช้ีวัดท่ี 2   
การใช้เงิน
งบประมาณ

หน่วยงานมีการใช้เงิน
งบประมาณตามแผนการใช้เงิน
งบประมาณ

2.1 เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ธุรการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3   
การใช้อ านาจ

หน่วยงานมีการใช้อ านาจใน
การบริหารตามระเบียบและ
กฎหมาย

3.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค

ทุกฝ่าย

ตัวช้ีวัดท่ี 4   
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

หน่วนงานมีระบบจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพแต่ควรพัฒนาให้
เกิดความต่อเน่ืองโดยเฉพาะ
การน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

4.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติการขอยืมรถราชการไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเท่าน้ัน

ผู้บรืหาร

ตัวช้ีวัดท่ี 5     
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหา 
ตรวจสอบ เฝ้าระวังและ
มาตรการลงโทษทางวินัย

5.1 ผู้บังคับบัญชาก าชับติดตามการป้องกัน
การทุจริต มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ผู้บริหาร

ตัวช้ีวัดท่ี 6    
คุณภาพการ
ด าเนินงาน

หน่วยงานมีการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

6.1 แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน พร้อมให้ผู้บังคับบัญชาก ากับติมตาม
อย่างสม่ าเสมอ

ทุกฝ่าย

ตัวช้ีวัดท่ี 7     
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร

หน่วยงานมีช่องทางการส่ือท่ีดี 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน

7.1 เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยในให้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงบนเว็บไซต์ของหน่อวยงาน รวมถึง
ผลงานและข่าวสารท่ีเป็นปัจุบัน

ทุกฝ่าย

ตัวช้ีวัดท่ี 8    
การปรับปรุง
ระบบการท างาน

หน่วยงานมีการพัฒนารับบการ
ท างานโดยการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริการ

8.1 เจ้าหน้าท่ีปรับปรุงระบบให้ดีข้ึน และ
หน่วยงานมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มี
ใช้บริการ

ทุกฝ่าย



ตัวช้ีวัด การวิเคราะห์ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 9     
การเปิดเผยข้อมูล

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย

9.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องครบถ้วนให้
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ทุกฝ่าย

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การป้องกันการ
ทุจริต

หน่วยงานมีมาตรการป้องกัน
การทุจริตตามมาตรการของ
หน่วยงานท่ีเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์

10.1 มีการน าแผนป้องกันการทุจริตมาปรับใช้
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมท้ังติดตามประมเนผล
การปฏิบัติตามแผน

ทุกฝ่าย


