
 

 

                                                                          
                                                                                   

สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที่ 1/2565 

 เมื่อวันจันทร์ที่  10 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 3          
สน.ประชาชื่น โดยมี พ.ต.อ.ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.ประชาชื่น ได้ประชุมชี้แจง
นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยมีคณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ 
 โดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน การมอบหมายหน้าที่
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงานภาครัฐ ให้ตรง
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
 



 

 

                                                                          
                                                                                   

สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที่ 2/2565 

 เมื่อวันจันทร์ที่  7 กุมภาพันธ์  2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3          
สน.ประชาชื่น โดยมี พ.ต.อ.ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.ประชาชื่น ได้ประชุมชี้แจง
นโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยมีคณะท างานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ 
 โดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 และได้ก าชับเจ้าหน้าที่ด้านงบประมาณ การเงิน และงานพัสดุให้จัดท าข้อมูล
เผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบฯ บนเว็บไซต์ 
 



 

 

                                                                          
                                                                                   

สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที่ 3/2565 

 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.ประชาชื่น       
โดยมี พ.ต.อ.ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.ประชาชื่น ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดยมีคณะท างานขับเคลื่อนเข้า
ร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ 
 โดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 และได้ก าชับ
เจ้าหน้าที่ด้านก าลังพลโดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีแรกให้เป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน 
 



 

 

                                                                          
                                                                                   

สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที่ 4/2565 

 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.ประชาชื่น       
โดยมี พ.ต.อ.ประสพโชค  เอี่ยมพินิจ ผกก.สน.ประชาชื่น ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดยมีคณะท างานขับเคลื่อนเข้า
ร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ 
 โดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ได้หมอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 และได้ก าชับ
การใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ของทางราชการ ให้ใช้ในภารกิจราชการเท่านั้น ไม่ใช้ในการส่วนตัว 
รวมถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 



บันทึกรายงานการประชุม  
คร้ังที่  1/2565 

วันจันทร ที่  10  มกราคม   2565  เวลา 13.30 น. 
ช้ัน 3 ณ  หองประชุม ศปก. สน.ประชาช่ืน  

 

ผูมาประชุม 

1. พันตำรวจเอก  ประสพโชค    เอ่ียมพินิจ         ผูกำกับการ 
2. พันตำรวจโท    ธรรมภณ      วงษจันทรเพ็ญ    รองผูกำกับการสอบสวน 

  3. พันตำรวจโท    สุนทร          ไชยรักษา          รองผูกำกับการสืบสวน 
  4. พันตำรวจโท    อรรถพล       สุคันธรศ           สารวัตรจราจร 
        5. พันตำรวจตรี  สมหมาย      โงวสกุล             สารวัตรอำนวยการ 

          พรอมดวยขาราชการตำรวจในสังกัด 

เร่ิมประชุม 14.30 น. 

ผูสั่งการ สรุปขอสั่งการ และถือปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 

ผกก. 

 

      - กลาวชื่นชมขอบคุณงานของทุกฝายท่ีชวยขับเคลื่อนตามนโยบาย 

ขอสั่งการของ ตร. และรวมมือทำแฟมรับการตรวจจากจเรตำรวจท่ีเสร็จ

สิ้น และขอสั่งการโดยใหทำแฟมใหเปนปจจุบัน 

      - วิเคราะหสถานภาพอาชญากรรม และสถิติคดีอาญา 4 กลุม ใน

รอบสัปดาห (ป.,สอบสวน และ สส.) 

     - ผลการจับกุมในรอบสัปดาห (สส.) 

     -  การระดมกวาดลางอาชญากรรม (ป.,สส.) 

     - ความคืบหนาการลงระบบ Crime (ป.) 

     - ติดตามการดำเนินการ People poll  (ป.) 

     - ติดตามการดำเนินการ POLICE 4.0  (ป. ,สส.) 

     - ติดตามการดำเนินการ RTP Cyber Village (ป.) 

     - ติดตามการดำเนินการ โครงการชุนชนยั่งยืน (ป.) 

     - การจัดกำลัง คฝ. (ป.) 

     - ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการ ITA เพ่ิมเติมและดำเนินการ

ในสวนของการประเมินภายในองคกร 

     - เรงรัดการเบิกจายงบประมาณและเผยแพรลงบนเว็บไซต  

     - เรงรัดติดตาม เรื่องวินัย และเรื่องรองเรียน คงคาง   

     - ติดตามความคืบหนาการปรับปรุงอาคารท่ีพัก  

- ทุกฝาย 

 

- ป., สอบสวน  

  และ สส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อก. 

 

 

 

 



     - การจัดกำลังภารกิจเลือกตั้ง ,การเพ่ิมความเขมในการ รปภ.,การ

เตรียม กม.ท่ีเก่ียวของ 

     

- กำชับการและติดตามการปฏิบัติ 1212/2537 เรื่องระเบียบวินัย ทรง

ผม หนวด เครา จอน เล็บ และเครื่องแตงกายกับเจาหนาท่ีทุกคนให

ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของตำรวจ 

      - ติดตามผลการดำเนินงานเรื่องหนี้สินของขาราชการตำรวจเพ่ือ

ปองกันการถูกฟองเรื่องหนี้สินโดยใหสารวัตรอำนวยการเปนคนดูแล 

      - เรงรัดเรื่องรองเรียนท่ียังคงคางบัญชีป 2558-2561 โดยใหแตละ

ฝายดำเนินการเหตุผลท่ียังไมแลวเสร็จสงใหฝายธุรการแลวใหฝายธุการ

รายงานผลลไปยังสง บก.น2         

       - ติดตามขาราชการบุคคลท่ีมีเงินเดือนต่ำกวา 2,000 บาท ขอสั่ง

การโดยใหหัวหนางานแตละฝายดูแลเฝาสังเกตุพฤติการณและเรียกบุคคล

ดั่งกลาวมาพบปะหรือพูดคุยเพ่ือทราบถึงปญา 

      - ติดตามและใหคำแนะนำ วิธีการ ข้ันตอน หรือกระบวนการปองกัน

การทุจริตของขาราชการตำรวจ และใหรายงานทุกสัปดารสุดทายของ

เดือน 

      - เหตุหนาเรือนจำ การชุมนุมและทำกิจกรรมจากกลุมนักวิชาการ 

      - โครงการบานหนาอยู (ดูแลรักษาความสะอาดรอบแฟลตท่ีพัก

ตำรวจ) 

      - การเตรียมความพรอมรับการเปดเทอม 

      - เรงรัดติดตามสำนวนคางป 63  

      - กำชับติดตามคดีสำคัญ ตาง ๆ  

      - ติดตามความคืบหนาการลงขอมูลผลคดีคงท่ีสุด 

- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

-กำกับดูแลและสรางขวัญกำลังใจแกขาราชการตำรวจและใหคำแนะนำใน

การแกไขปญหาตางๆ 

      - กำชับการปฏิบัติการขอยืมรถราชการไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีให

ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      - เนนย้ำเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ITA ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการแกไขปญหาการทุจริตใหเปนปจจุบันและเปดโอกาสหรือ

- ทุกฝาย 

 

 

- ทุกฝาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จร. 

- สอบสวน 

 

 

- ทุกฝาย 

 

 

 

- ทุกฝาย 

 

- อำนวยการ 

 



ชองทางใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น 

      - กำชับหัวหนาท่ีงานแตละฝายตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานท่ี ตร.กำหนดอยาง

เครงครัด 

      - เนนการนำแผนปองกันการทุจริตมาปรับใชอยางเปนรูปธรรมพรอม

ท้ังใหทุกฝายติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ อยางเครงครัด 

 

- ทุกฝาย 

 

 

- ทุกฝาย 

 

เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
 

 

  ส.ต.ท.                                พิมพ/ทาน                         พ.ต.ต.                             ตรวจ/รับรอง 

         (ปริณญา      ยงยุทธ)                                              (สมหมาย   โงวสกุล) 

       ผบ.หมู (ป.) สน.ประชาชื่น                                                 สว.อก.สน.ประชาชื่น 
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