
รายงานผลการบริหารและพัฒนาก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 

 

   การบริหารและพัฒนาก าลังพล ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ     
ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และเป็นไป        
ตามมาตรฐานคุณธรรม เพ่ือให้การด าเนินการในการบริหารก าลังพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพลของ สถานีต ารวจนครบาล
ประชาชื่น ประกอบด้วย  

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล  

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

ผลการด าเนินการ  

1.หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล  

1.การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ  

แต่งตั้งข้าราชการต ารวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรต ารวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2549  

2.การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 

การขอรับการสนับสนุนก าลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/
ทดแทนก าลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังพลภายในสถานีต ารวจที่ มีความรู้
ความสามารถ และเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

  

 



 

การขอรับการสนับสนุนก าลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/
ทดแทนก าลังพลที่ขอย้ายออก วาระปีงบประมาณ 2564 

 

2.หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
 
 ตามท่ีสถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น ได้จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการต ารวจในสังกัด ตาม
หัวข้อ “พัฒนาคน พัฒนางาน เพ่ือสืบสานองค์กร ” ใน 3 ระยะ เพ่ือเรียนรู้ระบบการท างานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
และเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์กรและสานต่อระบบการท างาน อีกทั้งมีการปฐมนิเทศข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การแต่งตั้งโยกย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ รวมถึงข้าราชการต ารวจที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก ให้มาปฏิบัติ
หน้าที่ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น จัดระบบพ่ีเลี้ยงในแต่ละสายงาน เพ่ือคอยดูแล แนะน า และให้
ค าปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับสูง เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่ กับการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองของข้าราชการต ารวจ โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ จัดท า
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ พัฒนาก าลังพล เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
กฎหมายและมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่ข้าราชการต ารวจ ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจมารับต าแหน่งใหม่ในสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 



 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  
 

ปีงบประมาณ 2564 ข้าราชการต ารวจระดับชั้นประทวน ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลประชาชื่น 
สามารถสอบแข่งขันเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจระดับชั้นสัญญาบัตร (กอน.) สายสอบสวน จ านวน   1 
นาย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างเข้ารับการอบรมที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจ (รร.นรต.) ดังนี้.- 
 

 

ส.ต.อ.อานนท์  ประเสริฐ 
ผบ.หฒุ่ (ป.) สน.ประชาชื่น 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ก าลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
  
 พนักงานสอบสวน สน.ประชาชื่น เข้ารับการอบรมการรับแจ้งความร้องทุกข์ ทางออนไลน์ 
การพัฒนาหน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้น
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและ
ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง 
สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ 
 

 



 

 
3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

หลักในการพิจารณา  
1. น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
2 .การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามล ากับชั้น

จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
3. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดและวิธีการ พิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556  
4. ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้าย หนังสือ 

ตร.ที่ 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.ประเมินผลงานตามที่ก าหนดใน กฎ ก.ตร.  
2.มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางขึ้นไป  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ขั้น  
1.บรรจุมาไม่น้อยกว่า 4 เดือน  
2.ปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดี เกิดความก้าวหน้า  
3.ไม่ถูกพักหรือให้ออกไว้ก่อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการด้วยเหตุใด เกิน 2 เดือน  
4.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงที่สุด หรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาถึงที่สุด  
5.ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินกว่าที่ ตร.ก าหนด (ลา 15 ครั้ง สาย 18 ครั้ง)  
6.ปฏิบัติหน้าที่ 6 เดอืน ไม่ลาเกิน 23 วัน เว้นแต่  

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  
6.2 ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน  
6.3 ลาป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัว ไม่เกิน 60 วัน  
6.4 ลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  
6.5 ลาพักผ่อน  
6.6 ลาปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ  
6.7 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน 15 วัน  
6.8 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
6.9 ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยนกว่า 4 เดือน  
6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งแรก ไม่น้อยกว่า 2 เดือน  
6.11 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ขั้น  
1.อยู่ในเกณฑ์ 0.5 ขั้น  
2.มีผลงานดีเด่น  
3.มีความคิดริเริ่ม  
4.ตรากตร าเสี่ยงอันตราย  
5.ท างานยากล าบากเป็นพิเศษ  
6.ท างานเกินต าแหน่งหน้าที่  
7.ปฏิบัติงานดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 2 ขั้น  
1.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เลื่อน 1 ขั้น แต่ได้เลื่อนไม่ถึง 1 ขั้น  
2.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เลื่อน 1 ขั้นอีก  
3.ไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องเงินที่จะใช้เลื่อน  
4.ผู้มีอ านาจมีค าสั่งเลื่อนรวมทั้งปี 2 ขั้นได้ (เลื่อน 1 ต.ค. 1.5 ขั้น) 

 

 

 


